
 
 
 
 

 

Protokoll der 19. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 18. April 2024 

Teilnehmende:  
Anwesend Entschuldigt 
I. De Nitti F. Bay 
S. Hoffmann D. Firsching 
J. Kehl S. Karlen 
Y. Ogg C. Mimjähner 
R. Pascolo  
P. Salzmann  
C. Sauder Engeler  
D. Stark  
  
Protokoll: J. Müller-Gantenbein  

          
Ständiger Gast: Christoph Huber (Campus Services) 
HK: M. Blum (entschuldigt), R. Baumann (entschuldigt) 
Gast: 16 Uhr: Andreas Hofmann (Facility Services) 
Zeit:   15.00-17:30 Uhr    
Ort:    SOK B1  
 
Ab 16 Uhr: Andreas Hofmann (Facility Services) informiert zum Projekt DLZ (Dienstleistungszentrum der 
Zukunft) 
 
Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 14.03.2024       [1‘] 
2. Mitteilungen (schriftlich)         [5']  
3. Vernehmlassung:          [20'] 

 Organisationsverordnung (OV) 
 BOT (07.06.2024) 
 Strategie für Diversität, Gleichstellung und Inklusion 2025-2028 (01.07.2024)   

4. Varia      
 
1. Protokoll der Sitzung vom 14.03.2024 
 
Das Protokoll der Sitzung vom 14.03.2024 wird angenommen und bei der Protokollverfasserin verdankt. 
Die Protokolle sind auf PeKo-Teams und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.  
 
2. Mitteilungen 

Hochschulversammlung 
(HV) 
 

Siehe HV-Protokolle: www.hv.ethz.ch 
 

Gastronomiekommission Sitzung vom 17.04.2024:  
1. Allgemeine Infos 
• Stefan Spiegel hat sich entschuldigt. Mitteilungen  
• Sapori Eröffnung am 2.04.2024 im ehemaligen FUSION Coffee 
• Bistro HPI wird neu “Mendokoro”. Umbauarbeiten im Sommer, Eröffnung 

Semesterstart Herbst 2024. Kaffee bleibt.  
• Preiserhöhungen wurden schliesslich auch von Studierenden akzeptiert. 
• Abschluss Projekt Nachhaltigkeit Ende 2024. Neu ab 2025 „ETH Netto-Null“. Nebst 

SV und Compass sind neu Two Spice (RiceUp) und ZFV (Bellavista) dabei.  
 
 
 

http://www.peko.ethz.ch/
http://www.hv.ethz.ch/
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2. Jahresabschluss G&D 2023  
• Sonderlieferung in die Westschweiz von SV Food market für Ukraine Flüchtlinge. 
• Umsatzzahlen Compass und SV kommuniziert. Sanierung Gastro-MM  
• HG wird bis 2035 weiter saniert.  
• Mitspracherecht der Stände in der Gastronomiekommission  

Umweltkommission Info: Ab 2025 liegt die Nachhaltigkeit bei VPIN.  
Anlaufstelle für 
Probleme am 
Arbeitsplatz 
(Salzmann) 

Neu als Ressortverantwortliche: Julia Kehl 
 

Arbeitssicherheit und 
Gesundheit (SGU) 
(nicht besetzt) 

Neu als Ressortverantwortliche: Isabelle De Nitti  

ETH-Start Erstmalig wurde den 35 Teilnehmenden ein Quiz (auch mit Fragen zur PeKo).  
Krise & Suizid D. Stark hat am 25.03.2024 teilgenommen. Nächste Sitzung: 7.11. ETH HG  
Future of Work 
(Mimjähner, Bay, Ogg) 

SL Beschluss zur Arbeitswelt der Zukunft 
• Positionspapier zur Arbeitswelt der Zukunft ist kommuniziert: 

https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-
Arbeiten/Arbeitsumfeld/Future_Work/futureofwork_vppl_de.pdf 
 

Personalrecht 
(nicht besetzt) 

Neu als Ressortverantwortliche: Isabelle De Nitti 

Reorganisationen 
(Mimjähner) 

Neu als Ressortverantwortliche: Julia Kehl 

Diversity S. Hoffmann wird am Treffen vom 25.04.2024 teilnehmen  
Vernehmlassungen 
(Karlen, Mimjähner) 

• 2024-06-07Weisung Informationssicherheit und Benutzungsordnung für IT-Mittel an 
der ETH Zürich. 

• 2024-06-14_Vernehmlassung über die totalrevidierte Organisationsverordnung ETH 
Zürich. 

• 2024-06-14_PAKETH 
• 2024-07-01_Strategie für Diversität, Gleichstellung und Inklusion 2025-2028 des 

ETH-Rats. 
Sounding Board Dialog 
(HR) 

• Nächstes Dialog Sounding Board-Meeting am, 22. Mai 2024 11:00-12:00  

 
3. Vernehmlassungen: 

• 2024-06-07_BOT (07.06.2024) (YO, RP, CS)  
• 2024-06-14_Organisationsverordnung (OV) (CM & SK) 
• 2024-07-01_Strategie für Diversität, Gleichstellung und Inklusion 2025-2028 (01.07.2024) (AG: 

DF, DS, CS (für HV)) 
• 2024-06-14_PAKETH (JK, CS, SK) 

 
4. Varia 

• HV: neue zusätzliche Vertretungen für die PeKo bestimmen (September-Sitzung). Bisherige: CS, 
SK, SH, YO, CM. Nachwahlen im Juni. 

• Info: Women@ETH offeriert einen Kurs für Frauen und Finanzen. 
• Personalleitenden-Meeting und Sozialpartnern: 20.06.2024 (CS, CM) 
• Nachfolge im ETH-Rat von Dieter Künzli: Daniela Oehy 

 
 

 
 

 
Nächste Sitzung: 23. Mai 2024   
 
 

https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Arbeitsumfeld/Future_Work/futureofwork_vppl_de.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Arbeitsumfeld/Future_Work/futureofwork_vppl_de.pdf
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